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auticon Deutschland GmbH am Standort Stuttgart mit 119 Mitarbeitenden, das 

mehrheitlich Autist*innen beschäftigt, ist ein IT – Beratungsunternehmen.  

Das Unternehmen hat ein Inklusionsmodell entwickelt, das die Stärken und das 

fachliche Know-how der Autist*innen in den Vordergrund stellt. Kern des Modells sind 

ausgebildete Job Coaches, die bei auticon angestellt sind und die autistischen IT-

Spezialisten in ihren Projekten je nach Bedarf unterstützen. Eine hohe Flexibilität bei 

Zeitarbeitsmodellen und der Gestaltung der Arbeitszeiten sind fester Bestandteil der 

Arbeitskultur.  

auticon steht für eine Vision – die Gleichstellung autistischer Erwachsener im 

Beruf! Sie bringen ihre besonderen Fähigkeiten wie Detailgenauigkeit, logisches 

Denken und Konzentrationsfähigkeit ein. 

Mit beeindruckender Konsequenz und tiefem Respekt gegenüber neurodiversen 

Talenten hat auticon ein Arbeitsmodell geschaffen, das Maßstäbe setzt.   

 

Herzlichen Glückwunsch zur Sonderauszeichnung 

in der Förderung von Inklusion!  

 

 

 


