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Gewinner-Unternehmen im Themenbereich: 

Führung, Personalentwicklung und Diversität (Vielfalt) 

 
Sonderpreis: Förderung von Frauen in MINT-Berufen 
 

 
Hodapp GmbH & Co. KG in Achern-Großweier mit 236 Mitarbeitenden ist seit 75 

Jahren ein anerkannter Spezialist in der Fertigung von Stahltüren und -toren aller 

Art. 

 

Mit seinem richtungsweisenden Konzept setzt das Unternehmen ein starkes 

Zeichen für Vielfalt und Chancengleichheit und fördert damit Mädchen und Frauen 

im Metallhandwerk. 

 

Im Mittelpunkt steht der innovative Videoclip „Jagdfieber bei Hodapp-Der etwas 

andere Recruitingfilm“, der bestehende Geschlechterklischees hinterfragt und 

aufzeigt, dass Frauen genauso gut für technische Berufe geeignet sind wie Männer.  

Der Clip wird über soziale Medien und Schulbesuche verbreitet  und durch 

Workshops, Schnuppertage, Bildungspartnerschaften und Berufsmessen ergänzt, 

um Frauen für das Metallhandwerk zu begeistern. 

 

Das Besondere und Innovative des Konzeptes liegt in der Kombination aus 

moderner Ansprache über digitale Medien und direkter, persönlicher Förderung.  

 
Herzlichen Glückwunsch! 

 

 

 


