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Faktenblatt
BELEGPLATZE

IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (KITA)

Mit diesem Faktenblatt erfahren Sie auf einen Blick das Wichtigste zu Belegpldtzen
in KITAs.

Belegplditze sind reservierte Pléitze in Kindertageseinrichtungen, die Unternehmen fiir Kinder
ihrer Mitarbeitenden buchen. Betreuungszeiten kénnen ggf. an den individuellen zeitlichen
Bedtirfnissen der Eltern ausgerichtet werden.

VORTEILE VON BELEGPLATZEN IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Sie und Ihr Unternehmen werden als familienfreundlicher Arbeitgeber wahrgenommen
Forderung der Bindung, Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden
Erleichterung fir die Eltern, Betreuungspldtze zu finden und ggf. Kostenersparnisse
Weniger Fehlzeiten, mehr Produktivitat

Geringer finanzieller und organisatorischer Aufwand fir lhr Unternehmen
Belegplatzmodell ist flexibel und an dem Bedarf Ihrer Beschéftigten ausgerichtet

Mehr Flexibilitat, insbesondere fiir Eltern im Schichtdienst

Weniger Belastung aufgrund zeitsparender Wege und ein friiherer Arbeitsbeginn und/oder ein
spateres Arbeitsende ist leichter umsetzbar
= Insbesondere fiir kleine und mittelstandische Unternehmen geeignet
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BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG

BELEGPLATZE IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Sicherung von vertraglich festgelegten Betreuungspldtzen in bestehenden Kindertageseinrichtungen
Die Kosten konnen vom Unternehmen anteilig oder in vollem Umfang Gbernommen werden
Art und Hohe der finanziellen Beteiligung des Unternehmens wird mit dem Trager festgelegt
Eine vertragliche Vereinbarung regelt den Umfang der Leistungen des Tragers und des Unternehmens

Geeignet sind Belegplatze fir Kinder von berufstdtigen Eltern im Alter von 0-14 Jahren

EMPFEHLUNG:
Kommune frithzeitig miteinbeziehen, um den Bedarf, Kooperationsmaoglichkeiten und
Kostenfragen zu klaren.

BELEGPLATZE IM RAHMEN DER RANDZEITENBETREUUNG

= Der Begriff ,Randzeiten” bezieht sich sowohl auf die Friihbetreuung, in der Zeit von etwa 6.30 bis
8.00 Uhr als auch auf die Spatbetreuung in der Zeit von etwa 16.00 bis 18.00 Uhr

= Eine ,Rundumversorgung” und Betreuung von Kindern gelingt durch die Randzeitenbetreuung,
entweder eingebettet in die vorhandene betriebliche Kindertagespflege, die betriebseigene KITA
oder durch die Finanzierung von Belegplatzen in externen Kindertageseinrichtungen
= Im Vertrag mit dem Trager dieser Einrichtung sollte geregelt sein:
= An welchen Tagen und zu welchen Zeiten die Randzeitenbetreuung in Anspruch genommen wird
= Anzahl von Kindern
= Finanzierung
= Versicherung: Die Kinder sind in der Regel Giber die Kindertageseinrichtung versichert sofern eine
Betriebserlaubnis vorliegt. Zu Versicherungsthemen informiert unter anderem die Unfallkasse
Baden-Wiirttemberg
m Unternehmen mit einer betrieblichen Kindertagespflege oder einer betriebseigenen KITA kdnnen

Kinder von Mitarbeitenden, die extern betreut werden, zu ,Randzeiten” aufnehmen. Transport und
Begleitung muss jedoch organisiert sein.

FINANZIERUNG: ZUSCHUSSE UND STEUERLICHE VORTEILE
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= Informationen zum Arbeitgeberzuschuss fiir die Umsetzung der betrieblichen Kinderbetreuung
m Weitere Informationen finden Sie bei der IHK BW

HERAUSFORDERUNGEN UND LOSUNGSANSATZE VON BELEGPLATZEN

= Herausforderung: ausreichend Pldtze in bevorzugten KITAs reservieren zu kénnen. Hilfreich ist die
Kooperationen mit mehreren KITAs, der Ausbau eigener betrieblicher Betreuungsangebote oder
auch Kooperationen von Unternehmen in rdumlicher Nahe

= Die Kommunikation zwischen Unternehmen, Mitarbeitenden und KITAs muss klar und transparent
sein
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https://www.ukbw.de/arbeits-gesundheitsschutz/kita-und-tageseltern
https://www.ukbw.de/arbeits-gesundheitsschutz/kita-und-tageseltern
https://www.ihk.de/stuttgart/fuer-unternehmen/recht-und-steuern/steuerrecht/einkommen-und-koerperschaftssteuer/kinderbetreuungskosten-676430
https://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/vereinbarkeit/betrieblich-unterstuetzte-kinderbetreuung-679156

©0 © © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 000000000000 000000 000000000000 0000000000000 00 0000

© © ¢ 0 0 0000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 000000000000 0000000

AY e

fall\/NET4.0

BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG

ANSPRECHPERSONEN

© © ¢ 0 0 000000 0000000000 000000000000 00000 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000 00

Personliche Beratung und zusatzliche Informationen erhalten Sie bei lhrer

regionalen familyNET-Servicestelle vor Ort, bei den kommunalen Jugendamtern oder
den jeweiligen Tragern der Kindertageseinrichtungen.
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LINKLISTE

= https://www.dji.de/fileadmin/user upload/KiBS/DJI-Kinderbetreuungsreport 2020 Studie3.pdf

https://www.ukbw.de/arbeits-gesundheitsschutz/kita-und-tageseltern

https://www.ihk.de/stuttgart/fuer-unternehmen/recht-und-steuern/steuerrecht/einkommen-und-
koerperschaftssteuer/kinderbetreuungskosten-676430

unterstuetzte-kinderbetreuung-679156

= https://www.familynet-bw.de/familynet/service-leistungen

Downloads Kinder-Jugendliche/Liste Jugendaemter-Baden-Wuerttemberg.pdf
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https://www.familynet-bw.de/familynet/service-leistungen
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Downloads_Kinder-Jugendliche/Liste_Jugendaemter-Baden-Wuerttemberg.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/KiBS/DJI-Kinderbetreuungsreport_2020_Studie3.pdf
https://www.ukbw.de/arbeits-gesundheitsschutz/kita-und-tageseltern
https://www.ihk.de/stuttgart/fuer-unternehmen/recht-und-steuern/steuerrecht/einkommen-und-koerperschschaftssteuer/kinderbetreuungskosten-676430
https://www.ihk.de/stuttgart/fuer-unternehmen/recht-und-steuern/steuerrecht/einkommen-und-koerperschschaftssteuer/kinderbetreuungskosten-676430
https://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/vereinbarkeit/betrieblich-unterstuetzte-kinderbetreuung-679156
https://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/vereinbarkeit/betrieblich-unterstuetzte-kinderbetreuung-679156
https://www.familynet-bw.de/familynet/service-leistungen
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Downloads_Kinder-Jugendliche/Liste_Jugendaemter-Baden-Wuerttemberg.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Downloads_Kinder-Jugendliche/Liste_Jugendaemter-Baden-Wuerttemberg.pdf

